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INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
RELATIVA ALL’ADESIONE AL FONDO ESPER PER I DIPENDENTI 

Resa in modalità semplificata ai sensi dell’art.14 D.Lgs. 9 marzo 2020 n.14 e dell’Art. 13 del Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) 
 

Cosa riguarda La modalità di adesione al Fondo Espero anche mediante forme di silenzio-assenso. 

Chi riguarda Il personale della scuola assunto a tempo indeterminato dopo il 1° gennaio 2019. 
Per tutto il personale già di ruolo al 1° gennaio 2019 si continuerà ad applicare la precedente 
modalità di adesione 

Natura e finalità del 
trattamento dati 

Il 16 novembre 2023 è stato sottoscritto, tra le organizzazioni sindacali e l’ARAN, l’accordo 
sulla regolamentazione inerente alle modalità di espressione della volontà di adesione 
al Fondo pensione Espero, anche mediante forme di silenzio-assenso, ed alla relativa 
disciplina di recesso del lavoratore 
I dati personali sono trattati secondo i principi di correttezza, liceità e trasparenza sia in forma 
cartacea che elettronica. La disponibilità, la gestione, l’accesso, la conservazione e la fruibilità 
dei dati è garantita dall’adozione di misure tecniche e organizzative concordate con il Titolare in 
questo contesto emergenziale. I dati personali vengono acquisiti e trattati, nel rispetto del 
GDPR, come previsto dalla normativa vigente. 

Base giuridica del 
trattamento dati 

Base giuridica del trattamento è l’accodo sottoscritto tra ARAN e le associazioni sindacali in data 
16 novembre 2023.   

Modalità del 
trattamento dati 

I dati personali e particolari sono trattati in modalità informatica e cartacea secondo quando 
previsto dalla normativa vigente e nel rispetto delle misure di sicurezza. Non è previsto il 
trasferimento di dati in un paese terzo.   

Comunicazione e 
diffusione dei dati 
personali / Come di 
aderisce al fondo 

I dati personali sono trattati esclusivamente dal personale della scuola e degli enti preposti alla 
gestione. 
 
Come si aderisce al fondo 

 Esplicita manifestazione di volontà del dipendente attraverso la procedura di adesione 
disponibile sul sito di NoiPA (https://noipa.mef.gov.it/cl/) – Previdenza – Previdenza 
complementare. 

 Silenzio-assenso secondo i seguenti passaggi: 
- all’atto della sottoscrizione del contratto individuale di assunzione, 

l’Amministrazione fornisce l’informativa sulle modalità di adesione 
- nei 9 mesi successivi all’assunzione, il lavoratore può comunicare 

all’Amministrazione la volontà di non iscriversi al Fondo, esprimendo 
manifestamente la propria volontà. Qualora durante tale periodo (9 mesi) non 
esprima alcuna volontà, viene automaticamente iscritto al Fondo. L’iscrizione è 
efficace dal primo giorno successivo alla scadenza dei nove mesi. 

 
Il personale a tempo determinato può aderire al Fondo unicamente mediante esplicita 



INFORMATIVA MISURAZIONE DELLA TEMPERATURA DEL PERSONALE DIPENDENTE - DOCUMENTO ELABORATO DAL D.P.O. : Ferdinando Bassi c/o Easyteam.org SRL 

manifestazione di volontà. Agli stessi non si applica, quindi, l’istituto del silenzio-assenso 

Silenzio assenso L’iscrizione a mezzo del silenzio-assenso avviene nel comparto di investimento “garantito”. 

Facoltà di recesso Entro 30 giorni dalla comunicazione di iscrizione al Fondo mediante silenzio-assenso il 
lavoratore può esercitare la facoltà di recesso. 

Periodo di 
conservazione 

I Dati Personali saranno conservati solo per il periodo legato al contratto.   

Diritti dell’interessato Relativamente ai dati medesimi può, salvo le limitazioni previste dall’art. 23 del GDPR, stante 

la situazione emergenziale, revocare il consenso dato precedentemente dato ed esercitare i 

diritti previsti dagli artt. 15 “Diritto di accesso dell’interessato”, 16 “Diritto di rettifica”, 17 

“Diritto alla cancellazione”, 18 “Diritto di limitazione al trattamento”, 20 “Diritto alla portabilità 

dei dati”, 21 “Diritto di opposizione”, 22 “processo decisionale automatizzato”, del 

Regolamento UE 2016/679 nei limiti ed alle condizioni previste dall’art. 12 del Regolamento 

stesso. Può anche proporre reclamo all'Autorità di Controllo competente a norma dell’art 77 

del GDPR (Garante per la Protezione dei Dati Personali).  

Chi è il Titolare del 
trattamento? 

L’Istituto Scolastico nella persona del Dirigente Scolastico pro tempore 

Responsabile della 
protezione dei dati  
(R.P.D. / D.P.O.) 

Ferdinando Bassi  
c/o Easyteam.org SRL – via Walter Tobagi 2 – 20067 TRIBIANO (MI) 
e-mail: rpd@easyteam.org 

 
 


